Landeskirchliche
Berufseinstiegshegleitung

JAK - JugendArbeit Konkret als Rahmen der
RAufbau- und Erganzungsaushildung

Alle Veranstaltungen richten sich an Berufsein-
steigeriinnen im Handlungsfeld Kinder- und Ju-
gendarbeit der Ev. Kirche von Kurhessen-\Wal-
deck. Die Module und Fachtage rahmen und
begleiten die Erganzungsausbildung (theolo-
gische Nachqualifikation) und die Aufbauaus-
bildung (padagogisch Nachqualifikation). Die
Inhalte orientieren sich an den Erfordernissen
und Bedurfnissen der Berufseinsteiger:iinnen,
integrieren aktuelle Entwicklungen und ver-
schaffen den vorhandenen Fachkompetenzen
Geltung.

Die evangelischen Bildungsarbeit mit Kindern
und Jugendlichen steht vor immer neuen Her-
ausforderungen. Nur reflektiertes Handeln, im-
mer neues Ausprobieren und wertschatzendes
Miteinander mit Ehrenamtlichen, aber vor allem
auch Kollegiinnen, ermaoglichen eine erfolg-
reiche Arbeit. Doch wie definiert sich eigentlich
,erfolgreich*? Wie viel Teamwork ist nétig? Wie
viel liegt am Engagement der padagogischen
Fachkraft und wie viel an den Rahmenbedin-
gungen?

Die Berufseinstiegsbegleitung bietet die Mog-
lichkeit:

*sich mit den Grundlagen evangelischer Kin-
der- und Jugendarbeit auseinanderzusetzen.

*die eigene Kompetenz und Professionalitat
Zu erweitern.

* die eigene Berufspraxis zu reflektieren.

* sich mit Fachthemen auseinanderzusetzen.

*sich mit Kolleg:iinnen in einer ahnlichen Situ-
ation auszutauschen.

* Arbeitsformen kennen zu lernen und in der
Gruppe zu erproben.

Die Langzeitfortbildung JAK ist

die landeskirchliche Berufseinstiegs-
begleitung im Handlungsfeld
Kinder- und Jugendarbeit der

Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck.

A DT —> fir alle Berufseinstei-
gerinnen in der Ergadnzungs-
ausbildung und in der Auf-
bauausbildung, sind alle
Fortbildungstermine verpflich-
tend und werden landeskirch-
lich finanziert.

—> fur alle bereits doppelt
qualifizierten Berufseinstei-
gerinnen wird die Teilnahme
dringend empfohlen.

Preise: Modul 1: 370€

Modul 2: 280€
Fachtage: je 36€
Fachtag Konfiarbeit: 175€
Fachlichter: 95€/50€

L HITTE https:/evjugend.de

Leitung: Team des Referats Kinder-
und Jugendarbeit,
Landeskirchenamt Kassel

Kontakt: Dino Nolte

Tel. 0561 9378 355
dietrich.nolte@ekkw.de

Referat Kinder- und Jugendarheit

Jugendarbeit konkret.

2024-2025

Landeskirchliche Berufseinstiegshegleitung

begleiten und qualifizieren
gestalten und verneizen



Schlichtern

26. J.::muar 2024
Neujahrsempfang der
evangelischen Jugendarbeit

BegruBung der neuen Kolleg:innen

19.-22. Marz 2024 Fulda

Modul |
- Ehrenamt fordern
- Kohle, Cash und Co.
+ Rahmenbedingungen
- Jugendarbeit als Beruf
+ Kirche als Organisation & Rollenbild

6.-8. Mai 2024 Germerode
Modul Il

+ Religiése Sozialisation
+ Religionssenibilitat
- Kollegiale Beratung

September bis April 2025

=

24. April. 2025 Kassel
Modul i

- Reflexion & Ausblick

Kooperation zwischen dem Referat Aus-,
Fort- und Weiterbildung der EKKW und
dem Referat Kinder- und Jugendarbeit

O Alle Fachtage sind offen
O fur Kolleg:iinnen aus der
o O Kinder- und Jugendarbeit

17. April 2024 Kassel
Fachtag: Selbstorganisation

« Arbeitsorganisation selber gestal-
ten und Schwerpunkte entwickeln
« Zeitmanagement statt getrieben sein

19. Juni 2024 . o lfassel
Fachtag: Spiritualitat mit Jugendlichen
leben und gestalten

+ Neue und bewahrte spirituelle For-
men, Impulse und Methoden:

- Mit Kindern und Jugendlichen Glauben
ganz praktisch leben, erfahren, feiern.

13.-14. November_2024 Ba_d !—Iersfeld
Fachtage: Konfirmandenarbeit in
multiprofessionelien Teams

- Konfirmandenarbeit und
Jugendarbeit verknUpfen
+ Rollenklarung im Team
- Chancen und Grenzen
Kooperation zwischen dem rpi der EKKW
und dem Referat Kinder- und Jugendarbeit

28.-29. November 2024 Bad Hersfeld

Fachlichter
Die Jahresfortbildung der

Gemeindereferentinnen
(1 Tag anrechnungsfahig)

Weitere Begleitung in Form von:

1 - 2x monatl. 2 Std. klar strukturierte Begleit-
gesprache in der Region durch erfahrene
Kolleg:iinnen.

—> 1 Tag anrechnungsfahig im Rahmen der
landeskirchlichen Aufbau- und Erganzungsaus-
bildung

Weitere Informationen
findet ihr in der Info-
mappe unter:
https.//evjugend.de

> Service > Infomappe
>> Rahmenbedingungen
fur Hauptberufliche

>>> Mentoring Konzept

Kollegiale Beratung

Themen der kollegialen Beratung kdnnen alle
Interaktions- Beziehungs-, Personlichkeits- und
Institutionsprobleme und praktisch/methodi-
sche Fragen sein, die das Berufsfeld eines Teil-
nehmers oder einer Teilnehmerin bestimmen.

Kollegiale Beratung... N

* fordert Kollegialitat

* schafft Solidaritat

*verhindert Einsamkeit

* bringt Entlastung

*klart Probleme

*stltzt und fordert vorhandene Kompetenzen
*fordert und fordert den fachlichen Diskurs

—> 1 Tag anrechnungsfahig im Rahmen der
landeskirchlichen Aufbau- und Erganzungsaus-
bildung, das beinhaltet 4" online Treffen.



